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Лекция 9. Применение нейропроцессоров и систем искусственного интеллекта в нефтегазовой 
промышленности

Учебные вопросы лекции

1. Концепция построения Интеллектуального месторождения.
2. Направления реализации проекта. 

РАЗДЕЛ 3. НЕЙРОПРОЦЕССОРЫ.

Тема предыдущей лекции: Нейрон. Модели нейронов. Типы нейронных сетей
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Введение

Развитие технологий и автоматизация бизнес-процессов все больше зависят от цифровизации 
данных, создающей значительные конкурентные преимущества в условиях динамично 
меняющейся внешней среды.

Совет директоров Компании утвердил функциональную программу «Информационная стратегия 
Группы «ЛУКОЙЛ», ядром которой является цифровизация бизнес-процессов Компании с целью 
повышения эффективности. Информационная стратегия является неотъемлемой частью 
долгосрочной программы стратегического развития на 2018–2027 годы и включает около 100 
инициатив.
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Введение

Программы  цифрового развития в бизнес-сегменте «Переработка, торговля и сбыт» направлены в 
основном на повышение эффективности и надежности оборудования, качества обслуживания 
клиентов и уровня контроля воздействия на окружающую среду.

Программы цифрового развития в бизнес-сегменте «Корпоративный центр» в основном 
направлены на повышение скорости и эффективности принятия управленческих решений, 
производительности труда, автоматизацию процессов управления персоналом и 
организационного развития, а также снижение рисков кибератак.
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1. Концепция построения Интеллектуального месторождения

Концепция интеллектуального месторождения (LIFE-Field), внедряемая в Компании, заключается в 
интеграции процессов управления месторождением на основе автоматизированных 
компьютерных систем и высокотехнологичных систем сбора данных. Концепция покрывает 
полный производственный цикл развития проекта – от стадии поиска и разведки до завершения 
разработки и включает такие блоки, как интегрированное моделирование, интегрированное 
планирование, центр интегрированных операций и др. Концепция имеет большой потенциал для 
оптимизаций операционных процессов в целях увеличения добычи и снижения затрат. Основным 
источником для таких оптимизаций служит идентификация узких мест с последующим 
эффективным устранением. Например, существенный эффект дает повышение координации 
геологического моделирования и моделирования обустройства месторождения инфраструктурой.
Наиболее полно технологии интеллектуального месторождения внедрены на крупнейших 
зарубежных проектах Компании в Узбекистане и Ираке. В России такие технологии Компания 
активно применяет на Каспии и в Предуралье, при этом проводя работу по их внедрению и в 
других регионах деятельности.

Применение концепции интеллектуального месторождения к месторождениям на ранних стадиях освоения показывает высокую 
эффективность, говорят в «Лукойле». Одним из примеров может служить месторождение им. В. Филановского, по которому на 
фазе реализации с использованием интегрированной модели эффективно корректировались решения по размещению и 
конструкции эксплуатационных скважин. Это позволило в сроки менее двух лет вывести месторождение на проектную мощность.
На месторождении им. Ю. Корчагина на Каспии концепция интеллектуального месторождения применяется с 2015 года. На 
основании результатов применения данной концепции в дополнение к уже эксплуатируемым гидравлическим системам 
интеллектуального заканчивания с 2018 года на скважинах месторождения вводится сверхсовременная электрическая система. 
Она позволяет более гибко управлять притоком отдельных зон скважины и оперативно блокировать возможные прорывы газа из 
газовой шапки месторождения.
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1. Концепция построения Интеллектуального месторождения

Концепция «Интеллектуальное месторождение» ПАО «ЛУКОЙЛ» представляет собой 
совокупность организационных, технологических и информационных решений для управления 
месторождениями и промыслами, построенных на базе формализованных моделей бизнес-
процессов, операционной модели предприятия, интегрированной модели актива, 
гарантирующей оптимальное управление им при соблюдении целевых показателей и 
существующих ограничений. В основу заложена обязательная процедура комплексного анализа 
и принятия решений на основе интеграции информации, техники, технологий и персонала
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1. Концепция построения Интеллектуального месторождения

Программы цифрового развития в сегменте «Разведка и добыча» направлены в первую очередь 
на увеличение добычи нефти, снижение операционных затрат и повышение эффективности 
разработки месторождений, отмечают в «Лукойле». В 2019 году были созданы два центра 
интегрированных операций, внедрены две автоматизированные системы оперативного 
диспетчерского управления, построены новые интегрированные модели разрабатываемых 
месторождений и разработана мобильная отчетность по приоритетным проектам бизнес-
сегмента.
На пилотных участках зрелых месторождений подтверждена высокая эффективность применения 
нейронных сетей для управления добычей и заводнением. Планируется начать масштабирование 
данной технологии.
Также впервые в «Лукойле» была создана модель наземной инфраструктуры на примере 
Ватьеганского месторождения для разработки долгосрочного плана развития актива.
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2. Направления реализации проекта 
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2. Направления реализации проекта 

Заключение

1. В условиях растущей конкуренции со стороны новой энергетики цифровизация должна стать 
ключевым фактором сокращения затрат и повышения эффективности.

2. Создание цифровых двойников - мировой тренд в нефтегазовой отрасли
3. Интеллектуальное месторождение — совокупность организационных, технологических и 

информационных решений для управления активами (месторождениями и промыслами) в 
нефтегазодобывающих обществах.

4. Цифровой двойник – математическая или вычислительная модель производственных и 
бизнес-процессов. Позволяет моделировать поведение объектов управления для принятия 
оптимальных решений. 

5. Цифровой персонал – персонал, оснащенный современными цифровыми устройствами. 
Позволяет значительно повысить производительность труда за счет использования 
технологических решений. 

6. Роботизация физического труда реализуется с помощью роботов и дронов, а 
интеллектуального – с помощью машинного обучения и когнитивных технологий. Концепция 
«цифровой труд» (digital labor) является сочетанием этих подходов.

7. Цифровая экосистема – способ организации взаимодействия заинтересованных лиц на всей 
цепочке создания ценности. В цифровой экосистеме взаимодействуют как люди, так и 
автоматизированные агенты.

8. На горизонте 5-10 лет в отрасли произойдут революционные перемены, связанные с 
разработкой информационных технологий: цифровые двойники, роботизация, искусственный 
интеллект
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Спасибо за внимание!

На следующих лекциях будут изучены особенности применения интеллектуальных 

систем в нефтегазовой промышленности
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